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РАБОТНА ПРОГРАМА 

Структурни диалози 2026 

Образование за промяната – квалификацията като ключ към бъдещето на регионите в 

условията на енергийна трансформация 

 

Трета кръгла маса 

 

„Образование за промяната – какви политики и партньорства са необходими за успешната 

трансформация на регионите?“ 

             26 ноември 2026 г.        14:00 – 16:00 ч. 

    Преподавателка читалня, Библиотека на Университет за национално и световно 

стопанство (УНСС), София 

Организатори: 

• Посолство на Федерална република Германия в София 

• Германо-Българска индустриално-търговска камара (ГБИТК) 

Осигурен превод: немски – български език 

 

 

14:00 – 14:20 ч. 

Откриване и приветствия 

• Соня Ример, ръководител на икономическия отдел на Посолството на Федерална 
република Германия в София 

• Соня Миклай, главен управител на Германо-Българската индустриално-търговска 
камара 

• Проф. д-р Георги Вълчев, министър на образованието и науката (поканен) 

• Данаил Русев, заместник-министър на труда и социалната политика (поканен) 

• Представител на ръководството на УНСС, София 
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14:20 – 14:40 ч. 

Встъпително изложение  

• „Националната стратегия на Германия за продължаващо обучение“ – работно 
заглавие 
Д-р Ферман, Германско федерално министерство на труда и социалната политика 
 

• „.................“ (темата ще бъде уточнена скоро) 
д-р Щефан Кнаус, ръководител на изследователска група „Трансформиращо 
образование“ (TraBi) в Европейския център за изследвания на справедливия преход и 
трансфер, ориентиран към постигането на въздействие (JTC), към Университета 
„Мартин Лутер“ в Хале-Витенберг 

 

14:40 – 15:30 ч. 

Дискусионен панел 

Модератор: Доц. д-р Моника Моралийска 
Заместник-ръководител на катедра „Международни икономически отношения и бизнес“, УНСС 

Участници 

• Виолета Иванова (очаква се потвърждение) 
Заместник-директор на Института за социални и синдикални изследвания и обучение 
към КНСБ  

• Александър Илиев 

Управител на Enloc Construct GmbH 

• проф. д-р инж. Велко Илчев  
Технически университет – София 

• доц. д-р Тодор Тодоров  

Зам.-декан по научноизследователската дейност, Общоикономически факултет 

Ръководител катедра „Човешки ресурси и социална защита“, УНСС  

• доц. д-р Гергана Ангелова 
Стопански факултет, Югозападен университет „Неофит Рилски“ 

 

Основни теми за дискусия 

• Какви потребности и предизвикателства се откроиха в регионалните диалози? 
• Кои проблеми са специфични за отделните региони и кои са общи? 
• Как образователната система може по-бързо да реагира на променящите се нужди на 

икономиката? 
• Какви политики са необходими за развитие на уменията и квалификациите? 
• Как може да се подобри взаимодействието между образователните институции, 

бизнеса и държавата? 
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• Какви механизми са необходими за насърчаване на ученето през целия живот и 
преквалификацията? 

• Какъв опит от Германия може да бъде полезен за България? 

• Какви са следващите стъпки за устойчиво развитие на регионите в условията на 
енергийна трансформация? 

 

15:30 – 15:50 ч. 

Открита дискусия: Въпроси и коментари от участниците в залата. 

 

15:50 – 16:00 ч. 

Заключителен елемент 

Представяне на обобщение на трите диалога, съдържащо: 

• основни наблюдения; 

• идентифицирани потребности от умения и квалификации; 

• добри практики; 

• общи тенденции и очаквани промени; 

• идеи и възможни насоки за бъдещи действия и партньорства. 
 


