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РАБОТНА ПРОГРАМА 

Структурни диалози 2026 

Образование за промяната – квалификацията като ключ към бъдещето на регионите в 

условията на енергийна трансформация 

 

Втора кръгла маса 

 

„Образование за промяната – как да подготвим и задържим хората в регионите на 

бъдещето?“ 

             16 ноември 2026 г.        14:00 – 16:00 ч. 

    Заседателна зала № 1114,  Югозападен университет „Неофит Рилски“, Благоевград 

Организатори: 

• Посолство на Федерална република Германия в София 

• Германо-Българска индустриално-търговска камара (ГБИТК) 

Осигурен превод: немски – български език 

 

14:00 – 14:20 ч. 

Откриване и приветствия 

• Соня Ример, ръководител на икономическия отдел на Посолството на Федерална 
република Германия в София 

• Соня Миклай, главен управител на Германо-Българската индустриално-търговска 
камара 

• Представител на ръководството на Югозападен университет „Неофит Рилски“, 
Благоевград 

 

14:20 – 14:30 ч. 

Встъпително изложение – онлайн включване 

• „.................“ (темата ще бъде уточнена скоро) 
д-р Щефан Кнаус, Център за справедлив преход (Just Transition Center, JTC), 
Университет „Мартин Лутер“ Хале-Витенберг (MLU) 
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14:30 – 15:30 ч. 

Дискусионен панел 

Модератор: Доц. д-р Моника Моралийска 
Заместник-ръководител на катедра „Международни икономически отношения и бизнес“, 
Университет за национално и световно стопанство (УНСС) 

Участници 

• Виолета Иванова (очаква се потвърждение)  
Заместник-директор на Института за социални и синдикални изследвания и обучение 
към КНСБ  

• Представител на Enloc България ЕООД 

• проф. д-р инж. Велко Илчев  
Технически университет – София 

• доц. д-р Атанас Димитров  

Катедра „Национална и регионална сигурност“, мениджър на SDSN Bulgaria, УНСС  

• доц. д-р Гергана Ангелова 
Стопански факултет, Югозападен университет „Неофит Рилски“ 

Основни теми за дискусия 

• Как регионите могат да останат привлекателно място за учене, работа и развитие? 

• Какви са причините за миграцията на младите хора и как могат да бъдат преодолени? 

• Отговарят ли настоящите образователни програми на потребностите на бизнеса? 

• Каква роля могат да играят университетите и професионалните гимназии в 
подготовката на кадри за регионалната икономика? 

• Как могат да бъдат насърчени преквалификацията и ученето през целия живот? 

• Какво място има дуалното обучение и практическата подготовка? 

• Какви добри практики от България и Германия могат да бъдат приложени в регионален 
контекст? 

• Как бизнесът може да се превърне в активен партньор на образователните 
институции? 

 

15:30 – 15:50 ч. 

Открита дискусия: Въпроси и коментари от участниците в залата. 

 

15:50 – 16:00 ч. 

Заключение и следващи стъпки 

Обобщение на основните изводи от дискусията и представяне на следващата кръгла маса в 
София. 

 

 


