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РАБОТНА ПРОГРАМА 

Структурни диалози 2026 

Образование за промяната – квалификацията като ключ към бъдещето на регионите в 

условията на енергийна трансформация 

 

Първа кръгла маса 

 

„Образование за промяната – какви умения ще бъдат необходими в регионите на 

бъдещето?“ 

             5 ноември 2026 г.        14:00 – 16:00 ч. 

    Заседателна зала „Тракия“, Ректорат на Тракийски университет – Стара Загора 

Организатори: 

• Посолство на Федерална република Германия в София 

• Германо-Българска индустриално-търговска камара (ГБИТК) 

Осигурен превод: немски – български език 

 

14:00 – 14:20 ч. 

Откриване и приветствия 

• Соня Ример, ръководител на икономическия отдел на Посолството на Федерална 
република Германия в София 

• Соня Миклай, главен управител на Германо-Българската индустриално-търговска 
камара 

• Представител на ръководството на Тракийски университет – Стара Загора (поканен) 

 

14:20 – 14:30 ч. 

Встъпително изложение – онлайн включване 

• „Компетентности за бъдещето и справедливият преход“ 
д-р Щефан Кнаус, ръководител на изследователска група „Трансформиращо 
образование“ (TraBi) в Европейския център за изследвания на справедливия преход и 
трансфер, ориентиран към постигането на въздействие (JTC), към Университета 
„Мартин Лутер“ в Хале-Витенберг 
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14:30 – 15:30 ч. 

Дискусионен панел 

Модератор: Доц. д-р Моника Моралийска 
Заместник-ръководител на катедра „Международни икономически отношения и бизнес“, 
Университет за национално и световно стопанство (УНСС) 

Участници 

• Галина Кирчева 
Областен координатор на Регионалния съвет (РС) на КНСБ в Стара Загора  

• Кармен Щрук 
Управител на Enloc България ЕООД 

• проф. д-р инж. Велко Илчев  
Технически университет – София 

• доц. д-р Георги Цолов 

Катедра „Регионално развитие“, УНСС  

• Росица Райкова  
ръководител на отдел „Инвестиции, енергийна ефективност и зелен преход“, Oбщина 
Стара Загора 

Основни теми за дискусия 

• Какви умения и квалификации ще бъдат необходими в регионите, засегнати от 
енергийната и икономическата трансформация? 

• Как образователната система може да подкрепи адаптацията към променящите се 
потребности на пазара на труда? 

• Какви са предизвикателствата и възможностите пред професионалното образование, 
преквалификацията и ученето през целия живот? 

• Как бизнесът може да допринесе за подготовката на бъдещите кадри и за развитието 
на практически ориентирани образователни модели? 

• Какви добри практики и решения могат да бъдат почерпени от германския опит и 
адаптирани към българските условия? 

• Какви перспективи за развитие и заетост могат да бъдат създадени за младите хора в 
регионите, преминаващи през структурни промени? 

 

15:30 – 15:50 ч. 

Открита дискусия: Въпроси и коментари от участниците в залата. 

 

15:50 – 16:00 ч. 

Заключение и следващи стъпки 

Обобщение на основните изводи от дискусията и представяне на следващите кръгли маси в 
Благоевград и София. 

 


